
社会医療法人 高清会 高井病院 行動計画 

 

 

さらなる女性活躍推進に向けて、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

令和 2年 4月 1日～令和 4年 3月 31日 

 

 

２ 当院の課題 

 病院全体としては労働者に占める女性労働者の比率、管理職に占める女性労働者の比率

ともに高水準であるものの、一部女性の配置が少ない部署（放射線科・透析室）が存在す

る。 

 

 

３ 目標 

 放射線技師・臨床工学技士の女性比率を 5%増加させる。 

 

 

４ 取組内容 

 ・令和 2年 4月～ 

放射線技師・臨床工学技士について、新卒・既卒ともに女性の採用を拡大する。 

 

 

 ・令和 2年 4月～ 

 当該職種における女性の採用を拡大するため、病院見学会を積極的に開催する。 

 各大学への就職説明会への参加。 

 各大学への積極的な求人票の送付。 

 

 

 

 

 

 



社会医療法人 高清会 高井病院 行動計画② 

 

 

１ 計画期間 

令和 2年 4月 1日～令和 4年 3月 31日 

 

 

２ 当院の課題 

 有給休暇取得率は全体的に増加傾向にあるが、職員によっては有給休暇取得率が依然と

して低いままの者がいる。 

 

 

３ 目標 

 有給休暇取得率を 5%増加させる。 

 

 

４ 取組内容 

 ・令和 2年 4月～ 

 各所属長による、職員の有給休暇消化日数の把握および、有給休暇取得の奨励。 

 総務課より各所属長へ有給休暇消化が少ない職員を伝達。 

 

 

 

 

 


